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“Farbale di deliberazione della Giunta dell’Unione “Bassa Sesia”

HFUNANZE ..veeems ordinaria g ........... cOnvocazione - seduta

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE ATTIVITA UNIONE E - ATTRIBUZIONE
RESPONSABILITA DEI SERVIZI A DECORRERE DAL 1 OTTOBRE 2009.

~ L’anno duemilaNOVE addi UNO mese di OTTOBRE ore 21.00 nella Sala delle adunanze. Previa
Posservanza di iune le formalith prescritte dalla vigenie legge venmero oggi convocati a seduta i
membri della Giunta dell’ Unione “Bassa Sesia™,

aii"appelio risultano:

COGNOME E NOME ' CARICA PRESENTE | ASSENTE
BONENTI Giacomo . » Sindaco Comune & Carpignano Sesia ¢ X
BRUSTILA Walter - Sindaco Comune di Casaleggic Novara ‘ X
1 SACCO Massimo - Sindaco Comune di Castellazzo : X
$ £AVAGNINO Francesco - Sindaco Comune di Landiona . X
{ZANETTA Ivo - Sindaco Comune di Sillavengo X
- TDTALL | 04 o0t

e 12 presidenza il Sie. Bonenti Giacomo - Presid.nte assiste all’adunanza il Seeretario Brera




Di stabilire che tutte le nomine ¢ attribuzioni sopra elencate trovano efficacia fino alla data del 30
settembre 2009, in attesa della presentazione e della prima autnazione delle linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetii da realizzare nel corso del mandato, da presentare prossimamente
al Consiglio dell’Unione, a cui faranno seguito i provvedimenti conseguenti relativi alla
individuazione delle figure che dovranno dare esecuzione alle suddetie linee programmatiche
attorno alle quali si svilupperd I’ordinamento amministrativo e I’organizzazione dell’Unione ai
semst del Titolo III dello Statuto e del regolamento per il funzionamento degli uffici”;

Yisto I'art. 109 del decreto legislativo 18.08.2000 n. 267;

Visto I'art. 29 dello Statuto dell’Unione Bassa Sesia il quale stabilisce che il Presidente
orepone ai singoli servizi dipendenti o funzionari della qualifica apicale, con incarico di direzione,
revocabile in qualunque tempo; gli incarichi sono affidati a criteri di trasparenza e funzionalitd;

¥isto I'art. 19 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi il quale stabilisce
che “..il Presidente ....con provvedimenfo motivato sentita la Giunta ed il segretario, e secondo
criteri di competenza e professionalitd, pud attribuire, a tempo detenminaio, ai dipendenti inquadrati
aella categoria contratiuale D la responsabilita di servizio e I'esercizio delle funzioni dirigenziali di
oui al comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista Ia deliberazione della Giunta dell’Unione n. 20 in data 13.07.2007 con la quale & stato
approvaio. l'atto di indirizeo con il quale la giunta ba intenso definire  Ie linee guida deli’azione
dell"Uniope a decorrere dall’ esercizic finanziario 2008, di contenuto generale e particolare, che
wffronta le problematiche dei wvari servizi e dovra ccntnbx_l,e ad avviare an processo di
siorganizzazione stuturrale dell’ente, dzgli uffici e dei servizi '

Yiste le linee programmatiche presentate dal Presidente al Consiglio dell’Unione in data 23
agho 2009;

Rilevato guanto segue:

{Ufficio tecnico: Ie linee di‘indirizzo approvate con delibera della Giunta dell’Unione . 20 in data
l" O" 2007 prevedono quanto segue:
“..Si ribadisce I'intendimento di pervenire ad una riorganizzazione complessiva dell’ufficio tecnico,
che miri alia eliminazione della rigida ripartizione attualmente esistente tra i settori dell’edilizia
privata e dei lavori pubblici. L'operazione di riorganizzazione del!’ufficio tecnico dovra tener conto
della delicatezza di alcun aspetti che riguardano it livello dei servizi offerd alla cittadinanza e della

scessitz che venga salvaguardata comunque la specializzazione dei servizi
Si ritiene corretto per il fumro ipotizzare I'individuazione di una unica figura di responsabile del
servizio dell’ufficio tecnico e, fin da ora, alla ripartizione dei carichi di lavoro tra tutto il personale,
coinvolgendo lo stesso in attivith di competenza di entrambi i settori.
La scelta della individuazione di una unica figura di responsabile del servizio dell’ufficio tecnico
dovra essere. tuttavia, frutto di approfondita e atienta valutazione, principalmente ad opera del
Direttore Generale; sulla base di tali valutazioni sara compito degli organi di governo adottare le.
scehte organizzative ritenute pilt opportune.
Al fine di valutare e verificare le attitudini. capacitd professionali e le esperienze acquisite dal
personale della categoria D, ai sensi dell’art. ¢ del c.c.nl. del 31.3.1999. si prevede I'indizione di un
CORCOrso interno ai sensi del vigente regolamento della organizzazione degli uffici e dei servizi,
ziservato alle posizioni apicali auualmente mquadrate in cat. D, posizione giuridica D1, ai fini dei
siconoscimento della posizione giuridica D3.. ;
Dai dati relativi ai carichi di lavoro dell’ufﬁcxo tecnico si rileva che P'attivitd svolta dal settore
edilizia privata & nettamente inferiore alle attivitd svolte dall’ufficio opere pubbliche; non & stata
data attuazione da parte dei responsabili alla ripartizione dei carichi di lavoro tra tutto il personale,
coinvolgendo lo stesso in attivitd di competenza di entrambi i settori; emerge la constatazione che
'2 presenza di due respensabili di servizio per una dotazione organica di guattro persone ed alla luce
dogli offertivi carichi di lavoro sia inadecnata alla situazione esistente € presenti aspetti evidenti di
ATEODROMICITRT 1 Tesnonsabili dei cervizi non hannn nartecinatn al concorce interno indetio




dall’Unione ai sensi del vigente regolamento della organizzazione degli uffici e dei servizi, a loro
riservato ai fini del riconoscimento della posizione giuridica D3 che sarebbe dovuto servire a
valutare ‘e verificare le attitudini, capacitd professionali e le esperienze acquisite dal suddetic
‘personaie; sono emerse in alcune occasmm situazioni nomn caratierizzate dalla presenza d&i

competenza € professionalita
‘Emerge quindi I2 proposta di non confermare Ia attribuzione della responsabilita dei servizi scaduta
il 30 settembre 2009 e di atiribuire la stessa responsabilith, prima attribuita a due dipendent, in capo
al segretario comunale ai sensi deil’art. 97 comma 4 lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000, richiamato in
proposito dall’art. 19 comma 2 del regolamento sull’ ordinamento degli uffici e servizi.
Contestualmente alla atribuzione della responsabilith dei servizi di cui tattasi al segretario
comunale, Io stesso provvedera ad attribuire la responsabilita di procedimento a tutti i dipendenti
dell’Unione addetti all’ufficio tecnico, con potere di firma del provvedimento finale, avendo cura
che tale ripartizione tenga anche conto, fin dove possibile, del principio defla atribuzione di
competenze in entrambi i settori di attivitd m capo a ciascun dipendente. Si prevede inoltre che per
- Ia responsabilitd del procedimento attribuita ai dipendenti gi3 respensabm di servizio sia
riconosciuta una indenwita pari ad eurc 2.500,00 annui.
Servizio polizia municipale:
il servizio presenta situazioni di mseddmfamone legate pamcolarmeme afla insufficiente presenza
del personale sul territorio 2 vantaggio defla awivith d’ufficio, pur rilevando nel contempo che tale
sitaazione ¢ iegata anche gila madeguata dotazione organica di cui dispone I’Unione. Le carenze del
servizio sono individuabili particolarmente sul territorio de} Comune di Carpignano . Sesia. e per la
foro eliminazione il Sindaco chiede che vengano adottati provvediment. cosrettivi urgenti. Si ritiene
necessario procedere con immediatezza ad uma verifica dei carichi di lavoro del servizio. Con
decorrenza immediata dovrd - essere avviato il trasferimento - delle «sompetenze in mdtena di
cormmercio dal servizio di poliziz municipale al personale amministrativo assunto recentemente
auche per seguire il setfore del commercio. I tre mesi rimanenti dell’esercizio corrente dovranno
servire per definire il passaggio delle competenze e trasferire le conoscenze in materia, al five di
- dare effettiva attuazione a decorrere dall’esercizio 2010. 11 responsabile del servizic di polizia
mumnicipale provvedera ad adottare conseguente provvedimento di nomina del responsabile del
procedunento per ['atwibuzione delle competenze relative al commercio estese al ferritorio
dell"Unione. Inoltre & necessario richiamare I'attenzione del servizio di-polizia mamcipale alla -
particolare cura da dedicare a1 rapporti con I'utenza, che deve essere improntata al rispetto ed alla
garbatezza pelle relazioni, salvaguardando la wtela della dignity del. servizio svoltu senza
accentuarne gii aspetd connessi alla potest del ruolo, simazioni che hanno COmMPpOrtato in p2ssan
effett deprecabili e di particolare gravitd. Gl element principaii-che dovranno caratterizzarc in
futaro il servizio di polizia municipale sono pertanto cosi individuabili:
- Maggiore presenza sul territorio ' % . T
Particolare attenzione nei rapporti con I'utenza -
Per i rimanenti servizi, finanziario ¢ amministrativo si ritiene di confermare la situazione eszstente
" confermando Ia figura del segretario con attribuzione della funzione di direttore ¢ del responsabile
del servizio finanziaric.

Tuito quanio premesso

Atquisite 1l parere in ordine alla regolarith tecmica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.
6772000 e lulteriore parere favorevole eéspresso ai semsi defl’art. 19 del regolamento
suil ordmarmemnio deghi uffici e dei servizi;

‘v nnanimita dei vou espressi per alzata di mano



